SICHER HEIZWERKE
BETREIBEN

SICHERHEIT UND
DOKUMENTATION

EINFACH HEIZWERKE BETREIBEN



Dheidi

nahwaerme.at
T —

Betreibernetzwerk

» Seit 1998 als Betreiber tatig
» Mehr als 50 Biomasse-Nahwarmeanlagen
» Zusammenarbeit mit lokalen Partnern

» Mehr als 30 Tochterfirmen mit ca. 300.000 MWh
Warmeproduktion




Welchen Sinn haben gesetzl. Verpflichtungen? bheidi

Sicherheit fur die Heizwarte!
= Schaffen eines moglichst sicheren Arbeitsplatzes
= Schutz bei seinen taglichen Aufgaben

= Vermeidung von Unfallen




Welchen Sinn haben gesetzl. Verpflichtungen? bheidi

Sicherheit fur die ,,Besucher*!
= Lieferanten
= Fremdfirmen

= Alle Personen die sich
auf dem HW-Gelande
befinden




Welchen Sinn haben gesetzl. Verpflichtungen? bheidi

Sicherheit fur die Geschaftsfuhrer!

» Der Geschaftsfuhrer/Vorstand ist fur die Umsetzung der
gesetzlichen Bestimmungen im Betrieb verantwortlich!

= Der Geschaftsfuhrer/Vorstand haftet bei Nichteinhaltung
personlich!




Was tun fur die Sicherheit im Heizwerk? b heidi

Fur den Heizwart:

= Begehung durch Jmkommfn‘

AUVA-Spezialisten
= Weiterbildung in AUVA-Kursen

= Kritische Arbeiten nicht alleine
durchfuhren lassen

= Durchfuhrung von Unter-
weisungen

= Problembewusstsein schaffen



Was tun fiir die Sicherheit im Heizwerk? bheidi

Fur die ,Besucher*: . . Hheidi

Sicherheitshinweise fir

= Einhaltung der behérdlichen Fremafirmen )%
Auflagen (Sicherheitshinweise
Betriebsgelande) smendmirc

[ Im Heizwerk und auf dem Betriebsgelinde

SchutzmaBnahmen & Verhaltensregeln

= Einschulungen und D o e e o :
Unterweisungen durchfuhren

2_Sicherheitshinweise fiir Fremdfirmen_Stand 201405

Betriebsanweisung 00




Welche Betriebspflichten muss GF einhalten? bheidi

Osterreichischer Die &sterreichischen

WO fi n d et m a n d ies e Pfl i c h te n ? Bundesfeuerwehrverband Brandverhltungsstellen TRVB

TECHNISCHE RICHTLINIEN VORBEUGENDER BRANDSCHUTZ 0 120

1. |n behord“Chen BeSChelden Betrieblicher Brandschutz

Eigenkontrollen - Kontrollplan

2. in Gesetzen —

nnnnnnnnnn

3. in Richtlinien und Verordnungen L EmEERE

4. in der Gewerbeordnung

Gi n 4
des OBFV am 21.11.2006 und in der Nachdruck oder Vervielfaltigung Ausgabe 2006
aftsfi oster-




Wichtig: Wo stehe ich mit der Sicherheit? bheidi

SICHERHEITS- und Sevalae [

= Liegen mir alle Bescheide und die GESUNDHEITSSCHUTZDOKUMENT

\/ -
gemal §5 Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG) N ore= L« i [ oG

dazugehorigen Unterlagen vor? B e e

tberpraft und werden!

Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstatte:

= Erfullt die Heizungsanlage aktuell die  |mso

Anzahl der Arbeitnehmer:

Auflagenpunkte der Bescheide? Kurzbeschrebung:

Ermittlung/Beurteilung durch: Datum:

o Habe iCh einen UberinCk Uber die Beigezogene Personen:
laufend erforderlichen Nachweise?

Wenn bei der Festlegung von MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung ONORMEN, européische
Mormen (EN), OVE-Vorschriften, Unfallverhlitungsvorschriften, Technische Richtlinien oder
'sonstige anerkannte Regeln der Technik zugrundegelegt werden, sind diese anzugeben:

= Bin ich fur Arbeiter im Heizwerk I |
verantwortlich (eigene oder auch von  [f7esehizasies sehander

f. ’? erm_r kein ,4_.‘ teschutzausschuss besteht e
Fremdfirmen)® NSt 5. o
Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) und VR

Belegschaftsorganen (BO) beraten: BO: [

Mit allen betroffenen Arbeitnehmemn beraten:
Wenn kein Arbeitsschutzausschuss und keine SVP vorhanden sind:

[Beilagen:




Wo stehe ich mit der Sicherheit? b heidi

=  Sind mir die wesentlichen

gesetzlichen Grundlagen in L
Erganzung zu den Auflagen der et
Bescheide klar? RICHTLINIE FUR DEN SACH-
GERECHTEN EINSATZ VON PFLAN-
= Habe ich ein Konzept bez[jg”ch ZENASCHEN ZUR VERWERTUNG AUF

. . . LAND- UND FORSTWIRTSCHAFTLICH
Arbeitsplatzsicherheit P liiinthitentcnaten

(Evaluierung, Unterweisungen, ...)? P ——

= Sind die technischen
Sicherheitseinrichtungen
funktionsfahig und Uberpruft?




Wie gehe ich das Thema am besten an? bheidi

Schritte fur die Sicherheit:

1. Statuserhebung allgemein

= Was wird bereits gemacht?
= Wo stehe ich mit meinem Heizwerk?
= Habe ich alle Unterlagen?

2. Begehung mit AUVA Spezialisten
= Eliminierung von Gefahrstellen

3. Weiterbildung in Kursen

= Schulung, Bewusstseinsbildung
= Nutzung AUVA -Angebot




Wie gehe ich das Thema am besten an? bheidi

Schritte fur die Sicherheit:

4. Uberprufung der Behdrdenauflagen und gesetzlichen
Bestimmungen

= Statuserhebung / § 82b Uberpriifung
5. Abarbeitung aller offenen Punkte

6. Dokumentation

= Speichern und Bereitstellen von Unterlagen
fur die Behorden

=» Unterstutzung suchen! (GF alleine oft Uberfordert)



Schlussel ist die Dokumentation! bheidi

heidi ist eine ...
O internetbasierte Software

O fir Betreiber von Biomasseheizwerken

— I heidi unterstutzt einfach und effizient

die wirtschaftliche und technische

BetriebsfUhrung!



Module Dheidi
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Warum nutzen wir heidi als Hilfsmittel? &) heidi

Heizwerksicherheit »
O einfacher AUfbAU | e s mwom > 2 semtuten

b AUVA _konform SCHNELLZUGRIFF Fiihren und Organisieren

In diesem Ordner findest du alles, was das Fihren und Organisieren in deiner Firma betnfft

e Aktivitaten Name Datum MA
b per MaUSk“Ck | Formulare 5 1.1 Firmenorganigramm, Zustandigkeit 05.09.2014 SMB
aI IeS Ve rfu a r Dokumente ; Firmenorganigramm intern (Formulen) 26.11.2014 SMB
gb _
v | Aufgaben . Firmenorganigramm intern_pdf (aktueller Bericht) 26.11.2014 SMB
b UberSiChtIiCh GESAMTER ORDNER
1. Fithren und Organisieren _'_ Zustandige Personen (Formular) 05.09.2014 SMB
b e rm 69 I iCht 2. Rechtsgrundlagen = zust Personen Annaberg pdf (aktueller Bericht) 11.12.2014 SMB
3. Berichte und ﬁ 1.2 Leitbild 05.09.2014 SMB

Aufgabenvergabe |  swussomic

Leitbild nahwaerme - Netzwerk [Dowment

4. Evaluierung
5. Unterweisung
6. Unfallentwicklung

7. Gesundheitsschutz und
Gesundheitsfarderung

8. Priiffungen und Messungen
allgemein

9. Bescheide / § 82b GewO

10. Sonstiges / Brandschutz




Wo ist hier der Vorteil fur uns?

b Rechtsgrundlagen
hinterlegt

O immer aktualisiert

5 einfach zu
verwalten

5 Dokumente
hochladbar

O Statusiibersicht
uber alle Auflagen

b Aufgabenvergabe

Heizwerksicherheit

D heidi

<= Zutick Anlegen.. /" Bearbeiten
SCHNELLZUGRIFF Rechtsgrundlagen
Name Datum MA
0 Aktivitaten 5 Gesetze I Richtlinien / Verordnungen 05092014 SMB
L
= Formulare | Arbeitsmittelverordnung - AM VO |Gesetzliche Bestimmung) 12.09.2014 SMB
BokimEnts o AStV Arbeitsstattenverordnung (Gesetzliche Bsstimmung) 05.09.2014 SMB
7 Aufgab =
ufgaben | Aufstellung und Betrieb von Dampfkesseln (Gesztzliche Bastimmung) 21.05.2015 SMB
GESAMTER ORDNER = "
| Druckgerate - Uberwachungsverordnung (Gesetzliche Bestimmung) 21.05.2015 SMB
1. Fihren und Organisieren 5| ESV 2012 (Gesetzlichs Bestimmung) 05.09.2014  SMB
2. Rechtsgrundlagen | FAV Feuerungsanlagenverordnung (Ges=tzliche S=stimmung) 05.09.2014  SMB
3. Berichte und g Gewerbeordnung 1994 (Gesetziiche Bestimmung) 12.09.2014 SMB
Beratungsergebnisse
| Kesselgesetz iche Basti ) 21052015 SMB
4. Evaluierung
) ~* MaB - und Eichgesetz [MEG] (Gesetzliche Bestimmung) 12.09.2014  SMB
5. Unterweisung
6. Unfallentwicklung ~-| ONORM / Kesselhersteller {Gesetzliche Bestimmung) 156.07.2015 SMB
T T e R % Richtlinie Pflanzenasche (Gesetzliche Bestimmung) 12.09.2014 SMB
G dheitsfard =
e e 5] TRVB H 118 (Geseteliche Bestimmung) 14.04.2015  SMB
8. Prifungen und Messungen =
3 5 TRVB O 120 (Gesetzliche Bestimmung) 20.05.2015 SMB
allgemein
9. Bescheide / § 82b GewO “| VbF Verordnung brennbarer Flissigkeiten (Gesstzliche Bestimmung) 05.09.2014 SMB
=5 WRG Wasserrechtsgesetz (Gesetzliche Bestimmung) 15.07.2015 SMB

10. Sonstiges / Brandschutz




Wo ist hier der Vorteil fur uns?

b alle Unterweisungen
auf einem Blick

b Vorlagen sind
vorbereitet

5 online erreichbar

b jederzeit fiir
Behordenprifung
gerustet

Heizwerksicherheit »

<= Zurick Anlegen... v

SCHNELLZUGRIFF

€ Awiitaten

. Formulare
Dakumente

7 Aufgaben

GESAMTER ORDNER

1. Fihren und Organisieren
2 Rechtsgrundlagen

3. Berichte und
Beratungsergebnisse

4. Bvaluierung
5. Unterweisung
6. Unfallentwicklung

7. Gesundheitsschutz und
Gesundheitsfdrderung

&. Prifungen und Messungen
allgemein

9. Bescheide / § 82b GewQ

10. Sonstiges / Brandschutz

/" Bearbeiten

Unterweisung

Name
) 5.4 Informationspfiicht
'&j’ Aushangpflichtige Gesetze
&:’ 5.2 Unterweisungen
__ Unterweisungen (Farmuls
E:‘ 5.3 Betriebsanweisungen
__ Bestdtigung Betriebsanweisungen (Formuis)
Betriebsanweisung 001_Teleskopradlader (Dokument)
Betriebsanweisung 002_Sicherheitshinweise fir Fremdfirmen (Dokument)
Betriebsanweisung 003_Aschemanipulation [Deokument)
Betriebsanweisung 004_Persdnliche Schutzausriistung (Dokumany
Betriebsanweisung 005_Brandgef Taetigkeiten (Dokumeny
Betriebsanweisung 006_Reinigung der Anlage von brennbaren
Stauben (Dokument)
Betriebsanweisung 007_Allgem Sicheitsanweisungen (Dokument)
Betriebsanweisung 008_Umagang mit Maschinen und Handgeraten (Dokument)
Betriebsanweisung 009_Sicheres Benutzen von Leitern (Dokument

Betriebsanweisung 010_Benutzung - Uberpriifung elektrischer

Datum

05.09.2014

27.04.2015

05.09.2014

05.09.2014

05.09.2014

24.09.2014

27.04.2015

09.04.2015

05.09.2014

05.09.2014

05.09.2014

05.09.2014

05.09.2014

05.09.2014

05.09.2014

05.09.2014




Modul Betriebsbuch / Storungsbuch O heidi

Betriebsbuch

s - Statistik
000 © standort 2
@ Standorta 37 Tﬂge 6 4
b VOrgange Im Helzwerk Optimierung Heizwerk

chronologisch

dokumentieren
b Analysemoglichkeit der I I I I I I I I I I
aufgezeichneten

JAN FEB MAR APR Mal JUN JUL AUG SEP OKT Nov DEC

Vorgénge I Stundenautwand  Anzahl
. .. Letzte Aktivitdten
b inkl. Stérungsbuch
176. Sbﬁru::mm @ Storung

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipigicing elit, sed do ei d tempor ididunt ut
labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim veniam,

1 Steffen Weber O B. Sep 2014 um 8:41 2 HST

175. Kontrolle
Heizkessal 4

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipisicing elit, sed do ei d tempor wgecidi ut
igua. Ut enim ad minim veniam.




EINFACH HEIZWERKE BETREIBEN

Vergessen Sie nicht:

MACHEN SIE SICH DAS
LEBEN ALS
HEIZWERKSBETREIBER
EINFACHER

www.nw-heidi.at




